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Gestion Differenciee

En complément du parcours de formation du référentiel P-GProx,

cette formation propose une approche de sensibilisation a la Gestion Différenciée a différentes échelles
d’un territoire, pour favoriser une gestion écologique et préventive

des matiéres végétales et organiques.
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#» Public & Objectifs

Pré-requis : aucun. Etre en mesure de :

Personnes dédiées a la gestion . . .

des espaces verts publics ou v Définir la Gestion différenciée et ses enjeux
privés.

v Réaliser une analyse et des préconisations d’actions a l'échelle d'un site
v Repérer les différentes zones d'un site, corrélées a différentes techniques d'entre-

< L - '
\ L( Duree tien (matériel, formation nécessaire...)

. v Comprendre les relations et motivations des acteurs
La formation se

déroule sur une 1/2 Modalités pédagogiques

journée (voir Pro- La formation allie systématiquement théorie et mise en pratique pour chacun de ses modules.

gramme au dos) soit

un module de sensi- Modalités d’évaluation

bilisation de 3h30 L'analyse des propositions réalisées par les stagiaires permettent d'évaluer et valider leurs
connaissances. i




Programme Approche de la Gestion Différenciée

PREAMBULE : Faire évoluer les réflexes posturaux et
les pratiques vers une gestion écologique des espaces
naturels et jardinés.

Cette approche de la gestion différenciée vous est propo-
sée lors d'une demi-journée sous forme d'atelier participa-
tif. Ce temps est prévu en intra, c'est-a-dire sur site dédié
a evoluer vers une gestion différenciée, afin d'en saisir les
principes fondamentaux et ses implications pratiques.
Cette approche favorise 'application du récent cadre régle-
mentaire de la loi Labbé.

Selon la demande formulée et les fonctions des stagiaires
(elus, agents...), I'accent pourra étre porté sur les aspects
politiques et sociaux ou 'apport de solutions techniques.

Qualifier les différentes zones d’un site corrélées a
différentes techniques d’entretien

Approche pratique : analyse d'un site (d'une surface de
3000 m? a 3 ha) support a mise en place d'une gestion
différenciée, revue des pratigues en cours, évocation des
évolutions adaptées possibles.

Définir la Gestion Différenciée et ses enjeux

Approche théorique : Les stagiaires travaillent sur 'ap-
propriation commune d'une définition de la gestion diffé-
renciee et de ses enjeux. Ce temps s'appuie sur 'utilisation
de l'outil d'analyse Obredim.

Vie '
Nos intervenants sont spécialisés dans la formation et I'ani-
mation de territoire sur les thématiques de la valorisation

des matieres organiques.

Thierry MASSON, Yohann MARCHESSEAU ou Céline
CLISSON

Accueil, parties théoriques et parties pratiques :
Sur site, selon la demande

Participants min : 12 | Participants max: 16
CALENDRIER

Concue pour répondre aux interrogations des acteurs du terri-
toire, cette approche de la Gestion différenciée est programmée Coit 750€ HT a 172 journée

k%lon la demande.
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